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Datum

27 mei 2020Op vrijdagmiddag 29 mei breng je een bezoek aan de High Intensive Care

afdeling van Pro Persona in Arnhem
Aantal pagina s

3

Pro Persona heeft met andere zorgaanbieders ggz en verslavingszorg in de regio
Anrhem Nijmegen IrisZorg Pro Persona en RIBW Nijmegen Rivierenland RIBW

Arnhem St Veluwe Vallei een gezamenlijke aanpak en locatie voor corona

patienten ontwikkeld Binnen een week hebben deze instellingen een locatie

afgestoten pand van Pro Persona omgebouwd tot een noodopvang 40 bedden

waar zij clienten met een vermoeding op Corona kunnen opvangen Zij vertellen

deze middag graag over hun ervaringen en lessons learned Zo zullen ze

bijvoorbeeld benoemen dat ze een nieuwe doelgroep in beeld hebben bestaande

uit patienten die Corona hebben gehad Vaak ervaren zij mentale moeilijkheden na

afloop bijv trauma na opname op IC

Daarnaast ben je te gast bij de High Intensive Care afdeling waar Pro Persona

mensen die verward gedrag vertonen opvang kunnen bieden Een gedeelte van

het programma zal bestaan uit een rondleiding over deze afdeling en vertellen

zorgverleners over hun werkzaamheden

3e wordt ontvangen door Patricia Esveld voorzitter RvB Pro Persona

Vanwege de beperkte ruirnte is er geen live ambtelijke ondersteuning aanwezig
Vanuit de directie CZ is telefonisch bereikbaar op Er zal bij dit bezoek lokale

pers beperkt worden uitgenodigd

• Bijlage 1 Programma
• Bijlage 2 Achtergrondinformatie

Met hartelijke groet

10 2e Senior beleidsmedewerker
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Bijlage 1 Programma Directie Communicatie

Bel eidscommuni ca tie

Datum

Ontvangst en introductie van PACT

Initiators Pro Persona Verslavingsarts IrisZorg

15 00

15 30 uur
27 mei 2020

High Intensive Care Unit rondleiding
Psychiater vestigingsmanager verpleegkundige crisisdienst

15 30

16 00 uur

Gesprek over lessons learned16 00

16 30 uur

Deelnemers

Pro persona

IrisZorg

^RIBWJ\lijmegen Rivierenland

RIBW Arnhem Veluwevallei

m

Eventueel persmoment en afsluiting16 30

16 40 uur
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Directie Communicatie

Bel eidscommuni ca tie

Datum

Bijlage 2 Achtergrondinformatie
27 mei 2020
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Uitgangspunten voor geleidelijke afschaling van de

crisisstructuur van VWS

1 Terug naar de lijn waar mogelijk onder voorwaarde

dat alle inhoudelijke dossiers vraagstukken goed geborgd zijn

dat de inhoudelijke coordinate geborgd is

dat de lijn daarvoor is toegerust

2 Beleg de uit de Crisisstructuur voortkomende onderwerpen die apart

georganiseerd moeten worden administratieve afhandeling zoals

voorbereiding op de evaluatie

3 Borg zoveel mogelijk continu i teit inhoud en personen veerkracht om

de marathon vol te houden
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Niet in het project maar wel te beleggen

1 Afstemming over de ordening en borging van de onderwerpen als

bredere afwegingen voor de transitieperiode opstarten reguliere

zorg toekomstige organisatie van de zorg contourennota

volksgezondheidsvraagstukken enz zie mail en notitie10 2e

10 2e 10 2e

2 Scenario s voor nieuwe crisissituatie 2® corona Piek op basis van

welke criteria moet er mogelijk weer gekozen worden voor

opschaling mocht een tweede uitbraak of andere onvoorziene

omstandigheden daartoe aanleiding geven De vraag is waar dat

belegd moet worden DCC

3 Voorbereiding nieuwe kabinetsperiode
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Resultaten project afschaling

• Huidige situatie in beeld gebracht

o Taken VWS

o Wat verandert er als het NCTV stopt

• Eisen en randvoorwaarden voor de toekomstige situatie

• Voorstel voor de transitie

Voettekst
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Huidige situatie Crisisstructuur VWS

Crisisstructuur bewindspersonen

pDG LCHmVWS mMZS StasVWS

Landelijk Consortium Hulpmiddelen
middelenco rona@nfu nl

JDGV DGLZ DGCZ SG
PC LZ cz ZJCN

■ Covidaanpak in Caribisch

Nederland

Qverzicht adviezen Verpleeghuiszorg • COVlD 19 curaiieve zorg

• Gehandlcaptenzorg UrgenteplanbaOMT en BAO t°rg

Aanv ijzingen Veil igh e idsregi o s • Beddenbuiten hetziekenhuis ■ Beschikbaarheid

Beschikbaarheid tester beademingsapparaiuurH

I AO
• Overleg metrorgkoepelsInterna tionaafKSC ECDC

■ Veiligthuis
■ Reguliere zorgOnderzoekenZonMW

a Maximaalcontroleren

folv VWS Crskn Schfidel
Coronaloket mei EZK MO

• zorgvoorkwetsbare mensen thuis • Maatschappelijke opvang en

beschermd wonen

PG CZ IZ
Continuneitvitale processen

amenleving folv NTCV
een beperking thuis• Menser■ Extra beddencapaciteit buiten 1C

GMT

■ Bescbikbaarheidgeneesmiddelen_

•

Maatschappelijkinitiatieven eenzaamheid
Zorgvoorkwetsbarepersonen

folv vws Tlreonm Uum

Landelijke Coflrdinatiestructuur

testcapaciteit
PZo Z FEZ

■ Financier indezorg
• Beschikbaarheid PBM

Financieel r

folv EZK[
innovatieloket

riivenspzonmw nl

MEVA

■ Personeel indezorg
la ndel ij k Coordinatiecemrum

smiddelen

crc L d

e Cartbisch gebied oh 8ZKJ
GMT CZ MO

■ Verdel ing en hergebruik PBM

Landelijk Codrdinatiecentrum

Patientenspreiding

VWS brede Covid processen
Uaisonfunctle met RIVM

■ Inputen terugkoppelingQMT
■ Organisatie BAO
Crlslsbeieldsadvlseurs

Coordinate pad

Kamerbrief
■ Coordinatie debat w en

■ Coordinatie kamervragei
• Contactpersoon

Tedinische briefing

5chri|fteam burgerbrleven

Ca 15 personenvan

verschillende VWS directies

Productie ca iso readies

per dag op vragen en brieven

van burgers

organisatie crisisoverleggen VWS
■ terugkoppellng interdepartementa

IAO ICCB MCCB

OTCB MBTCB

ale overl eggen

• aansluiringopve

dagelijksesitrap
Contact met 1C J RIVM andere departementen

kten vraagbaak
ktebestrijding en bestaande structuren

Ultwerkenscen

5 Voettekst
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Huidige situatie taken DCC

Coordinatie werkzaamheden 1

Secretaries taken

DCC organisatie crisisoverleggen VWS
OTCB MBTCB

Terugkoppeling interdepartementale
overleggen IAO ICCB MCCB

4

Aansluiting op veiligheidsregio s 2

Dagelijkse sitrap nieuwsbrief 2

Communicatie taken

Contact met RIVM en andere

departementen
Liaison functie NCC

Liaison functie LOTC

3

6 Voettekst
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Huidige situatie Inhoudelijke crisistaken VWS

Crisistaken VWS beheersinggezondheidsrisico s

DGCZ DGLZ DGV SG

Maximaal

controleren

Tester

Vaccins

Apps

Persoonlijke
beschermingsmiddelen
Controle strateqie

Traceren

Protocollen 1 5 meter

samenlevinql

Innovatfeve

behandellnqen

BPM buiten de zorg

IC capaciteit
Kwetsbare

Personen

Verpleeghuizen
Ouderen thuis

Gehandicaptenzorq

Beddencapaciteit

7 Voettekst
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Nieuwe Covid 19 structuur interdepartementaal

HS
HCCB

ICCS
PDsitionEring en bssluitvnrming

HC
ii

Polltlftlca

vijflxwk□D V

Met programma in licht

blauw draagt 2org voor

integrate advisering aan

het SGO

De ambtelijke eobrdinatie

van de besluitvorming die

via de AC Covid 19 naar de
MC Covid 19 loop zal
worden verricht vanuit hiet

Directeurenoverleg Cevid

i
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CSOOH COVID
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Am ■jUs»IJk«I M
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Programmadirectie
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Toekomstige situatie Vws

Terug naar voor de crisis maar met hulpstructuren Deze

hulpstructuren hebben de volgende doelen

1 Verbinden

2 Strategie bepalen

3 Eenduidige communicatie

4 Besluitvorming en parlementair proces coordineren

Voettekst
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Toekomstige situatie

• Continu iteit moet zijn gewaarborgd
• Niet afschalen voordat nieuwe structuur staat

• Stapsgewijze afschaling

• Verantwoordelijkheden zo veel mogelijk terug naar waar ze waren

• DGV houdt coordinerende verantwoordelijkheid COVID 19

• Alleen coordineren wat gecoordineerd moet worden zo licht mogelijke
structuur

• Snelle respons op nieuwe crisis moet mogelijk zijn

• Street naar optimaal draagvlak

• Aandacht voor vitaliteit medewerkers moet zijn geborgd

10 Voettekst
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Transitieladder

Uitgangspunt continu i teit veranderen wat noodzakelijk is en

wanneer dat mogelijk is

Huidige situatie

Per 8 juni 2020

Gereed voor aansluiting J V

programma

Aanwiizen kwartiermaker

Per 1 September 2020

Programma

uitgewerkt

ptember 2020

programma gestart
de organisatieveranderingen onderzocht

Per 1 se

Nieuwe

Benodig

Per 31 december 2020

Organisatieveranderingen uitgewerkt
Frictieperiode

V a 1 juli 2021

Monitoring en aanpassing

Afgeschaalde situatie

11 Voettekst
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Voorstel transitie

1 Aansluiten op nieuwe

interdepartementale

overlegstructuur

Concreet betekent dit DGV gaat
mee naar SGO COVID 19 IAO

wordtdirecteurenoverleg VWS

liaison krijgt belangrijke rol bij

project 1 5 m samenleving

8 juni 2020

2 Eerste afschaling DCC taken Zo snel mogelijk starten

1 September 2020 rond

3 Tijdelijk programma Covid 19 Programma met

programmadirecteur DGV

uiteindelijke verantwoordelijkheid

mogelijk aanstellen extra pDGV

Zolang noodzakelijk

Rekening houden met einddatum

1 augustus 2021

4 B eleggen Covid taken

activiteiten binnen Ws

Vws organisatie inrichten zodat

nieuwe Covid 19 taken kunnen

worden uitgevoerd vraagstukken

capaciteit organisatiestructuren

31 december 2020

ed

12 Voettekst
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1 Aansluiten op nieuwe overlegstructuur

Wat verandert er

Kwartiermaker aanstellen voor programma Covid 19 bij Vws

13 Voettekst
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2 Voorstel afschalen DCC

Coordinate werkzaamheden uitfaseren1 1

Secretaries taken

DCC organisatie crisisoverleggen VWS OTCB

MBTCB

Terugkoppeling interdepartementale
overleggen IAO ICCB MCCB

uitfaseren4 2

Aansluiting op veiligheidsregio s DCC blijft dit doen Wet COVID 19

Geen extra fte

nodig

2

Dagelijkse sitrap nieuwsbrief 2 2

Communicatie taken

Contact met RIVM en andere departementen
Liaison functie NCC

Liaison functie LOTC

uitfaseren3 2

14 Voettekst
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3 Van crisisstructuur naar tiideliik programma

COVID 19

Opdracht kwartiermaker programma

1 Opzetten programma directie

2 Programma gaat Covid 19 activiteiten coordineren

3 Programma faseert activiteiten steeds meer uit naar de

normale lijn

4 Beginnen met afschalen DCC in aanloop naar programma

15 Voettekst
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4 Beleggen COVID 19 taken en activiteiten binnen

VWS

16 Voettekst


